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Gimnazijoje ir utikrinti psichologigkai saugios darbo aplinkos kiirimg visiems Gimnazijos
darbuotojams.

3. Si Politika talkkoma visiems Gimnazijos darbuotojams, neatsizvelgiant j uZimamas
pareigas, amZiy, lyt}, socialine padét], orientacija ar isitikinimus ir kt. Sy Ja darbuotojaj
SupaZindinami pasiragytinai.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

L

4.1. Smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
Ivairiomis formomis: fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu  i§naudojimu, vienkartiniu ar

gali pasireik3ti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy
(vertikalus smurtas) bej darbuotojy ir kity asmeny (tévy, mokiniuy, treiyjy asmeny ir kt.).

4.2. Mobingas — Jegy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreipty prie$ darbuotoja, kuriais pazeidZiama

darbuotojo fiziné, socialiné ar psichologiné gerové, maZinamas JO produktyvumas be;

pazeminti, i$stumti jj ig Organizacijos;
4.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytines
orientacijos, negalios, amZiaus, rasés, etines priklausomybes, tautybes, religijos, tikéjimo, kalbos,

4.4. Psichosocialinis rizikos veiksnys — veiksnys, kuris del darbo salygu, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo
tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

4.5. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikataj bei
socialinei gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniaij susij¢ su darbo santykiais.

5. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip qu
apibréztos Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos Istatyme ir
psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO GIMNAZIJOS
POLITIKOS PRINCIPAI

6. Gimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireik$ti  galintis smurtas:
priekabiavimas, nepageidaujamas elgesys darbe, siekiant iZeisti darbuotojo oruma dél amziaus,



negalios, 3eimyninés padéties, lyties, nuomonés ar isitikinimy, fizinis, psichologinis ir/ar
seksualinis ISnaudojimas, vienkartinis ar sistemingas neetiSkas, nepagarbus elgesys bet Kuriy

Gimnazijos darbuotojy atzvil giu.

/. Gimnazijoje netoleruojamas bauginimas, grasinimai siekiant sukelti fizinés,
psichologinés skriaudos baime.

9. Gimnazijos direktorius darbg siekia organizuoti taip, kad biity kuriama saugi ir
psichologinei sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupe nepatirty priesisky,
neetisky, Zeminandiy, agresyviy, uZgauliy, IZeidZiangiy veiksmy, kuriais késinamasi 1 atskiro
dgrbuotojo ar jy grupés garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais

1'1. Gimnazijos darbuotojai imasi priemoniy, kad kaip imanoma efektyviau biity
Igyvendinamos psichologinio smurto darbe prevencijos priemonés ir skatina darbuotojus apie
galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir (ar) mobingo atvejus anonimiskaj ar
atskleidziant savo tapatyb¢ pranesti Sioje Politikoje nustatyta tvarka, atviraj kalbéti Siomis
temomis, rodyti netolerancijg bet kokioms psichologinio smurto darbe apraiSkoms.

12. Gimnazijos direktorius uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus,
siilymus, pragymus ir (ar) skundus dél pastebéto ar patiriamo psichologinio smurto ir (ar) mobingo

13. Jei asmuo kreipési ne anonimiskai, o atskleisdamas savo tapatybe, Gimnazija
uztikrina pateikty duomeny k_onﬁdencialumq Ir taiko asmenuy, pateikusiy informacija apie
pazeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

I5. Gimnazijos pranesimy apie smurtg ir priekabiavima darbe teikimo bej nagrinéjimo
tvarka nustato principus, kuriais vadovaujamasi Gimnazijoje, siekiant uZtikrinti darbuotojy
psichologinj sauguma, smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimo ir nagriné&jimo tvarka.

16. Sios tvarkos tikslas — problemos atpaZinimas ir jos netoleravimas. Smurto ir
priekabiavimo darbe praneSimy registravimas ir JU nagrinéjimas/tyrimas leid¥ia velksmingiau
valdyti smurtg ir prickabiavimg darbe bei numatyti efektyvias prevencijos priemones.
Nepriklausomai nuo Organizacijos, organizacijos dydio bei vykdomos ekonominés veiklos,
smurtas 1Ir priekabiavimas darbe galimas bet kurioje darbovietéje ir jj gali patirti bet kurios
pareigybés darbuotojas. | o

[7. Visi galimo smurto ir priekabiavimo atvejai organizacijoje yra registruojami,
tiriami ir uZkardomi. -

18. Gimnazijos pranesimy apie smurtg ir priekabiavima darbe teikimo bei nagrinéjimo
tvarka galioja visiems Gimnazijos darbuotojams. '

' II SKIRSNIS ]
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ISRAISKOS



19.2. ekonominis smurtas — suprantamas kaip darbuotojo Zeminamas deél ekonomineés
priklausomybés ir (ar) patirtos/patiriamos ekonominés Zzalos, atsiradusios dél smurtautojo
prievartos. Tai galj pasireiksti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju
finansidkai, grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo
nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas dirbt; ir kt.;

19.3. seksualinis smurtas — késinimasis ne tik | asmens sveikata, asmens kiino
nelie€iamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t.y., tuo paciu metu seksualiniame
smurte pasireiskia fizinio ir psichologinio smurto ir priekabiavimo bruozai. $is smurtas pasireiskia
Ivairiomis formomis, pavyzdzZiui, juokais ar Salpymusi i§ kito darbuotojo seksualumo ar Kiino,
1ZeidZiandiy pareiskimy darymas, 1Zeidingjimas, pravard¥iavimas del asmens seksualiniy
nuostaty/elgesio ir kt.; | '

[9.4. psichologinis smurtas — asmens }Zeidingjimais, nepagristy pastaby teikimu,
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grasinimais, draudimais, ggsdinimais, Zeminimais, uzgauliojimais ir kitu netinkamu elgesiu,
Kuriuo siekiama darbuotojg jskaudinti, ibauginti, sumenkinti ar Istumti j beginkle ir be; ¢ge padeét;,
priversti suvokti priklausomybe/atlikti tam tikrg veiksma/paklusti smurtautojui. Labai paplitusi
psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atmaina yra zodinis/verbalinis smurtas, t. y., bet kokia
IZeidZianti kalba, kuria siekiama paZeminti, sugedinti ar grasinti darbuotojui. Tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) grasinimais, prasivardZiavimais, Saukimu, rékimu, siautéjimu, terorizavimu,
atsisakymu kalbétis ir kt. Dazniausiai psichologinis smurtas darbe pasireidkia kaip (saragas

nebaigtinis):
v tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar

fizinj skausma, ar praradimg (pavyzdZiui, grasinimai atleist; 1§ darbo, bloginti darbo salygas,
sudarant darbo grafikus ir kt.);

. v pasiekimq nuvertinimas (pavyzdziui, nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty
uzduociy, siekiant jj Zeminti, 1Zeisti ir kt.);
v Smeiztas (pavyzdziui, tikroveés neatitinkanéios iInformacijos, galin&ios padaryti Zalos
asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

v pasikartojan¢ios neigiamos pastabos (pavyzdZiui, nemaloniis skirtingo turinio
komentarai, kaltinimai, priekaistai, nuolatiné darbo kritika ir kt.);

uZuominos pasitikrinti pas psichiatrg ir kt.);

v" noras i§juokti (pavyzdZiui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybes, laidomos pagaipios pastabos
apie darbuotoja ar asociatyvis juokai, sukuriama priesika ir neetidka aplinka, kurioje darbuotojas
Jauiasi uzgauliojamas, zeminamas, i§juokiami fiziniai trikumaj ir Kt.);

v’ riksmai (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

v’ viegas zeminimas (pavyzdZiui, Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu,
komentarai, kuriais siekiama darbuotojg pazeminti, sumenkinti, panieka ir kt.);

v iZeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjimg savimi, jskaitant ir viesg
pazeminima;

v veiksmuy, pareiSkimy ar gesty, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte,
siekiant paZzeminti, naudojimas:

v’ nuolatinis pertraukinéjimas kalbant:

v ribojama galimybe 18sakyti savo nuomone;

v teroras telefonu:

v Zodiniai grasinimai:



»

v’ grasinimai rastu;

¥ kontakto vengimas demonstruojant niekinangiys gestus ar zvilgsnius;

v perteklinis veiklos kontroliavimas:

v’ darbai, Zeminantys asmeninj Oruma;

v" bendravimas sy darbuotoju lyg su vaiku ar vergu;

v’ spaudimas: pasirasyti dokumentus, neieskoti pagalbos, daryti tai, kas néra darbuotojo
pareigy apradyme:; .

¥' neskiriamos jokios darbinés uzduotys:

_ v" bet kokia veikla ribojama taip, kad auka net negali sugalvoti sau kokiy nors

uzdaviniy;

v" skiriamos beprasmiskos darbines uzduotys;

v" skiriamos uzduotys, virijangios aukos galimybes:

v nuolatos skiriamos vis naujos uZduotys:;

' skiriamos jZeidZian&ios uzduotys:;

v' skiriamos uzduotys, kurios vir§ija aukos kvalifikacija, taip siekiant diskredituoti.

20. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus nagrinéja,
prevencines priemones siiilo Gimnazijos direktoriaus isakymu sudaryta ir patvirtinta negaliska
galimy smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

21. Komisija sudaroma 3 metams. Pasibaigus $iam terminuj Komisija sudaroma i3
naujo. Komisijos sudaryma inicijuoja Gimnazijos direktorius.

22. Komisijg sudaro 6 asmenys: lygiomis dalimis (po 3) darbuotojy idrinkti atstovaj ir
Gimnazijos direktoriaus paskirti atstovai.

23. Komisijos nariui nusiSalinus, atsistatydinus arba netekus jgaliojimy (kai uZ tai
balsuoja 2/3 Komisijos nariy), jo vietg uzima Kkitas darbuotojy idrinktas arba administracijos
paskirtas narys. *

25. Komisijos funkcijos:

25.1. priima, registruoja, nagrinéja visus pranesimus, pateiktus bet kokia forma (rastu,
zodziu, elektroninémis priemonémis, skelbtus spaudoje ar socialiniuose tinkluose ir pan.) apie
galimus smurto ir priekabiavimo darbe atvejus, susijusius su Gimnazijos darbuotojais.

25.2. priima su pranesimu susijusius sprendimus ir teikia juos Gimanzijos direktoriui.

26. Komisijos teisés:

26.1. kviesti Gimanzijos darbuotojus ir vadovybe ar susijusius tre¢iuosius asmenis ]
atvejy nagrinéjimo posédzius;

26.2. susipazinti su nagrinéjamu atveju susijusiais Gimanzijos dokumentais:

26.3. teikti rekomendacijas Gimnazijos direktoriui del prevenciniy priemoniy bei
pagalbos nukentéjusiems nuo smurto ir priekabiavimo.

27. Komisija privalo: '

27.1. laikytis konfidencialumo ir nesklejsti informacijos apie nagrin€¢jama pranesima
bei praneséija; '

27.2. i8klausyti abi atvejo dalyviy puses ir susijusius asmenis;

- 27.3. komisijos narys turi nusialinti nuo atvejo nagrinéjimo, jei atvejis yra susijes su
komisijos nariu;

27.4. visus atvejus svarstyti Kolegialiai, objektyviai ir neSaliSkai, atsizvelgiant j visas
reik§mingas aplinkybes bej informacija, vadovautis teisingumo, protingumo ir $3ZIningumo
principais;



27.5. uztikrinti, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy

pasekmiy, jei pateiks pranesimg dél galimai patirto ar pastebéto smurto ir priekabiavimo atve 0.
27.6. savo veikloje vadovautis 3ia politika, Gimnazijos ir Lietuvos Respublikos teises

aktais.
IV SKIRSNIS
PRANESIMU APIE GALIMUS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJUS TEIKIMAS
IR REGISTRAVIMAS

aplinkybes, galimus liudininkus ir pan.
29. Gimnazijos darbuotojams yra garantuojamas:
v’ pranedimo aplinkybiy neviesinimas:
v" darbuotojo, pranesusio apie smurto jr priekabiavimo  atvejj/-us ir (ar)
nukentéjusiojo, konfidencialumas (esant tokiam praSymuj);

v Persekiojimo ir neigiamo poveikio draudimas prieS asmenis, kurie pateike
informacija apie galimg paZeidima;

v Pareigy paZeidimo priemonés taikymas prie§ asmenis, kurie imasi kokiy nors
veiksmy prie$ pareiSkéjg arba nukentéjusj asmen;;

tiesioginiam vadovui, gimnazijos direktoriui, Komisijos pirmininkui ar Jo pavaduotojui.

30.3. siund&iant elektroninj laiska adresuy noriupasakyti@dvm.lt, nurodant informacija:
asmens vardg ir pavarde, kontaktus (el. pasta ir/ar tel. Nr.) (nebitina, bet pageidautina, siekiant
tikslesnio tyrimo, iSvady ir tikslingos prevencyos); jvykio datg (arba periodg nuo — iki); galimus
Iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus; prane$img pildandio asmens sgsajas su jvykiu; detaly
Ivykio aplinkybiy aprasyma, sitilomas prevencines priemones (jei esama pasiilymy).

31. Jei tiesioginis vadovas nesiima veiksmy arba smurtauja tiesioginis vadovas,
darbuotojas, patyres Smurtg arba smurtg pastebéjes darbuotojas, turi tiesiogiai informuoti komisijg.

32. Jei negaunama pagalba organizacijos viduje, darbuotojas, patyres smurta arba
Smurtg pastebejes darbuotojas, gali kreiptis |:

32.1.1.  profesine sgjunga;

32.1.2.  darbo taryba;

32.1.3.  darbo gin¢y komisijg prie Valstybinés darbo inspekcijos.

33. Visus galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejus organizacijoje registruoja

komisija
V SKIRSNIS
GALIMO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJ O NAGRINEJIMO
PROCEDURA

organizuoja posédj, bei pateikia gautg medzZiaga susipaZinimuli. | | o
36. Pirmasis Komisijos poseédis gavus pranesima apie galimg smurto ar priekabiavimo
atvej] suSaukiamas nedelsiant, bet ne veliau kaip per 3 darbo dienas.



| | 41. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir priekabiavimo atvejj, galimaj
Ivykyije ‘da‘,lyvavg' asmenys (jvykio ltudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti
darbuotojai privalo bendradarbiauti sy Komisija ir teikti Visg atvejo tyrimui reikalingg informaci ]3.

L

44. UZbaigus atvejo nagring; img, komisija pritma  sprendima  dél smurto ar
priekabiavimo fakto, teikia Gimnazijos direktoriui siilymus deéj prevenciniy priemoniuy, jei reikia

tvarka.

25. Gimnazijoje turi biiti igyvendinami ie prevenciniaj veiksmai:
25.1.Pirminiai prevenci jos veiksmai:

sprendimai biity pagristi teisingumo, sgZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogul principais,
kad organizuojant darbg bity optimizuojamas darbo Kriivis, darbai paskirstomi po lygiai,
atsizvelgiant | etatinj darbo kriivj, buty atsiZvelgiama | gerus darbuotojy tarpusavio santyki‘lzls,
efektyviai sprendZiamos i¥kilusios problemos ir vengiama besitgsiandio streso situacpq:
Darbuotojui turi biti aiSku, ko i jo tikimasi darbe, jis turi biti pakankamai apmokytas, kaip atlikti

25.1.2.  nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, .j%e
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti pranesimus apie }.Vyk‘IL}S su detaliais
paaiskinimais, nurodant Smurtautojus, smurto situacija, apiinkybes, galimus liudininkus:



. 25.1..{1. fizinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad darbo vieta biity saugi,
patogi, tinkamai jrengta ir priZilirima.
25.2.Antriniai prevencinijaj veiksmai:
2'5.2.1. ~ darbuotojy informavimas apie smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos

paslaugy prieinamuma ir visy retkalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry,
socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono
linijy) nuorody ir kontakty suteikimg visiems Gimnazijos darbuotojams:;

25.3.2.  salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbét; apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos,
gauti paramos i§ kolegy; -

25.3.3.  stengtis igkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu
Su smurtautoju ar priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka,
naudoti drausmines priemones — rastiska jspéjima, perkelimg j kitas pareigas, atleidimg i§ darbo:

25.3.4.  drausminés procediiros numatomos  ir  taikomos  smurtautojams,
priekabiautojams, atsizvelgiant | abiejy smurto ar prickabiavimo Ivykyje dalyvavusiy pusiy
paaikinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo ar priekabiautojo elgesj, objektyviai
Jas i8klausius. Gimnazija uZtikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sitilymus, prasymus
ir (ar) skundus dél pastebéto ar patiriamo smurto ir priekabiavimo darbe.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Darbuotojai su $ia Politika yra supazindinami pasiradytinai ir atlikdami savo darbo
tunkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

53. Sios Politikos pazeidimas gali biiti laikomas $iurki¢iu darbo pareigy paZeidimu ir
tatkoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose. _

J4. Politika yra patalpinta Gimnazijos elektroninéje dokumenty bibliotekoje (TEAMS
platformoje) ir yra mokytojy kambaryje.

55. Nagrinéjant galimus smurto ir prickabiavimo darbe atvejus, pirmiausia problemos
sprendZiamos neformaliosiomis priemonémis — pokalbis su smurtautoju (ais), psichologo
konsultacijy rekomendavimas, Zodinis Ispéjimas ir pan. Jei iy priemoniy nepakanka — taikomos
drausminés priemonés (rastidkas Ispéjimas, perkélimas j kitas pareigas, atleidimas i3 darbo).
Drausminés procediiros numatomos ir taikomos Smurtautojams, atsizvelgiant j abiejy smurto ir
priekabiavimo jvykyije dalyvavusiy pusiy paaidkinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesn;
smurtautojo elgesj, objektyviai jas idklausius.

56. Jei pateikiamame pranesime minimi ir kiti galimi nusiZzengimai (korupcijos, Etikos
kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms
tarnyboms ir/ar komisijai nagrin€jimui.






Kam (kokiu biidu) pranesta apie galimo smurto
ir priekabiavimo atvejj: '

Pranesusio apie galimo smurto ir 'priekab'iavimo
atvejj vardas, pavardeé, el. pastas, tel. Nr.

Galimo smurto ir priekabiavimo atvejo laikas
 (data, val. trukmé ir pan.)

Galimo psichologinio smurto ir priekabiavimo
atvejo vieta

Kokia smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

Fizinis: uZgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kum§teléjimas,

spjaudymas, daikty atiminéjimas ar gadinimas ir pan.)

paty€ios, savo nuomoneés primetimas kitam ¥mo gul, siekiant savo tiksly

tinkluose, kitose vietose Internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy
Zinu¢iy arba elektroniniy laidky raSinéjimas, skaudinantis bendravimas
pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vie§inimas, tapatybés
_pasisavinimas ir pan.) '

Kita (trumpai apraéykité):

Ar yra Zinomas, kad toks elgesys yra ne vienkartinis

Duomenys apie galimo smurto ir priekabiavimo dalyvius

Galimai patyrusio smurtg ir priekabiavima
vardas, pavarde, pareigos, kita svarbi
informacija -

Galimai smurtavusio ir priekabiavusio vardas,
| pavarde, pareigos, kita svarbi informacija

Galimai maciusiy, Zinan&iy (liudininkq) 'Vardas,
_pavarde, pareigos, kita svarbi informacija

ISsamesné informacija apie ivykij:

pr iemoniq talkymas (pildo pranegimy apie smurty ir prickabiavima nagrinéjimo komisi ja)

Prane§imo registravimo data ir laikas ir Nr.

Informacijos komisijai perdavimo data ir laikas

Informacijos vadovybei perdavimo data ir laikas

Prane$imo registravimas, nagringjimas, smurto ir priekabiavimo uzkardymo ir prevencijos

Prane3imo nagrinéjimo komisijos sudétis

WL 'S T NG T

Komisijos pranegimo nagrin€jimo 1-o posédzio
data ir laikas




Trumpas komisijos posedZio apradymas:

Komisijos pranegimo nagrinéjimo

-0
_posedzio data ir laikas

Trumpas komisijos posedzio apragymas:

Panagiy smurto ir priekabiavimo atvejy uzkardymo priemones:

S —

Pana$iy smurto ir priekabiavimo atve; U prevencinés priemones:

Smurtautojui (s) taikytos poveikio priemoneés:

Alvejo nagrinéjimas baigtas (data)
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Alyt-aus r. Daugy Vlado Mirono gImnazijos
sSmurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
2 priedas

DARBUOTOJUY PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO GIMNAZIJOS
POLITIKOS ESME

Gimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis smurtas.

AR

skriaudos baime.
v" Gimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis mobingas bet kuriy
- Gimnazijos darbuotojy atzvilgiu. S _

Gimnazijoje netoleruojamas bauginimas, grasinimai siekiant sukelti fizinés, psichologinés

v' Gimnazijos direktorius darbg siekia organizuoti taip, kad baty kuriama saugi ir
psichologinei sveikataj palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupe nepatirty
priesisky, neetigky, Zeminandiy, agresyviy, uZgauliy, 1ZeidZian€iy veiksmy, kuriais
késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupes garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens

nelieéiamumq ar kuriais siekiama darbuotoja ar Ju grupe jbauginti, sumenkinti ar Istumti j

v Gimnazijoje organizuojant darbg yra atsizvelgiama | psichosocialing rizika ir

psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj visiems Gimnazijos darbuotojams.

v" Gimnazijos direktorius imasi Ppriemoniy, kad kaip imanoma efektyviau buty
Igyvendinamos psichologinio smurto darbe prevencijos priemonés ir skatina darbuotojus
apie galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir (ar) mobingo atvejus pranesti,

a & L *

atviral kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancija bet kokioms psichologinio smurto

darbe apraiskoms.

v" Gimnazijos vadovaj uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sidlymus,

praSymus ir (ar) skundus dé] pastebéto ar patiriamo psichologinio smurto ir (ar) mobingo
darbe. ;
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