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Salys

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atstovaujama Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija,
Lietuvos profesiné sgjunga ,Solidarumas”,
Respublikiné jungtiné profesiné sgjunga.




PROFESINIYU SAJUNGU NARIAI

* 1.4. — Sutartj pasirasiusiy profesiniy sgjunguy
organizacijy ir jas sudaranciy profesiniy sgjungy nariai
— darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
valstybés tarnautojai, valstybeés pareigUnai ir vidaus
tarnybos sistemos pareigunai, kuriy darbo
uzmokesciui apskaicCiuoti taikomas pareiginés algos /l_a]/\/l)s\
bazinis dydis, taip pat valstybés ar savivaldybés
valdomy jmoniy bei jstaigy ir organizacijy, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar
savivaldybé, darbuotojai — profesinés sgjungos
nariais tape iki Sutarties pasirasymo.




PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINIU
SAJUNGU NARIAMS

/. Profesinés sajungos nariui suteikiamos dvi mokamy
atostoqgy savisvietai arba savanorystei darbo dienos su
darbdaviu suderintu metu. Jeigu profesinés sgjungos narys
nepanaudoja Siy dieny einamaisiais metais, jis teise j tokias
dienas einamaisiais metais praranda. Jeigu profesinés
sgjungos nario darbo, valstybés tarnybos, vidaus tarnybos
santykiai pasibaigia galiojant Sutarciai vienoje is jstaigy,
jmoniy, organizacijy, nurodyty Sutarties 1ir 2 prieduose, 0 jis
néra pasinaudojes teise j mokamas atostogas savisvietai
arba savanorystei pagal Sutartj ir (arba) yra iSnaudojes tik
dalj Siy atostoqu, jam turi b0ti iSmokama kompensacija uz
nepanaudotas mokamas atostogas savisvietai arba
savanorystei pagal Sutartj proporcingai dirbtam laikotarpiui.




PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINIU
SAJUNGU NARIAMS

8. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos nariui uz
mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalyje
(kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas) ir 2 dalyje (kurie
dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy svietimo programose), taip pat uz
dienas, kai profesinés sgjungos narys kelia kvalifikacijg, suderines su
tiesioginiu vadovu (pvz., konferencijos, mokymasis nuotolinio
mokymosi platformose ir pan.), trunkancias iki 10 darbo dieny
einamaisiais metais, apmokama darbuotojo vidutiniu darbo /’\\/‘\/\
uzmokesciu, arba trunkancias iki 20 darbo dieny einamaisiais metais, I.SI]PS
apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, atsizvelgus j
besimokanciojo poreikius. Profesinés sgjungos narys turi pasirinkti iki
10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas ir,
teikiant prasyma pasinaudoti Sia garantija darbdaviui, privalo
nurodyti pasirinktg apmokéjimo dyd;.

« Jeigu profesinés sgjungos narys nepasinaudoja teise j Siame punkte
nurodytas mokymosi atostogas per tuos metus, uz kurivos gali boti
suteikiamos, jos j kitus metus neperkeliamos.



PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINIU
SAJUNGU NARIAMS

9. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos
narys pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui j /\v\"\/\
gydymo jstaigg turi teise, informaves darbdavj, gauti L3DPS
iki 5 darbo dieny einamaisiais metais sveikatai
gerinti, mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokestj.



PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINIU
SAJUNGU NARIAMS

1. Profesiniy sgjungy nariams taikomi skirtingi jy
padéties gerinimo bUdai, nustatyti Sutartimi ir Sakos,
teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens
kolektyvinémis sutartimis. Profesinés sgjungos nariui
taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis
sutartimis jtvirtinti vienodo pobdzio darbo salygy
gerinimo bddai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo
padétj gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.




PROFESINES SAJUNGOS |SIPAREIGOJA:

* 14.1. atstovaudamos savo nariams jstaigose, jmonése

organizacijose klausimus, susijusius su darbo
uzmokescCiu, pirmiausia spresti tiesioginémis /l_a]/\/PS\
derybomis tarp Vyriausybés jgalioty atstovy ir

profesiniy sgjungy atstovy;



PROFESINES SAJUNGOS |SIPAREIGOJA:

* 14.3. bendradarbiauti su darbo tarybomis, kad
jstaigose, jmonése ir organizacijose bUty tinkamai
atstovaujami ir ginami darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, valstybés tarnautojy, valstybés

pareiguny ir vidaus tarnybos sistemos pareigony
Interesai:




PROFESINES SAJUNGOS |SIPAREIGOJA:

« .14.4. skatinti profesiniy sgjungy narius
nepiktnaudziauti savo teisémis, bendradarbiauti su
darbdaviu, siekti bendros darbdavio ir visy jo
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, valstybés /l_a]/\/PS\
tarnautojy, valstybés pareiguny ir vidaus tarnybos
sistemos pareiguny gerovés, nuolat tobulinti
kvalifikacijg ir visomis isgalémis prisidéti prie
strateqginiy darbovietés tiksly pasiekimo;




PROFESINES SAJUNGOS |SIPAREIGOJA:

* 14.10. informuoti Valstybine darbo inspekcijg apie
vykdomus arba galimai vykdomus teisés akty /l_a]/\/PS\
pazeidimus Valstybinés darbo inspekcijos
kompetencijos srityse;



PROFESINES SAJUNGOS |SIPAREIGOJA:

* 14.13. jpareigoti savo darbdavio lygmens profesines
sgjungas teikti pasiulymus darbdaviui dél jstaigos, /l_a]/\/PS\
jmonés ar organizacijos praktiniy darbo procesy
tobulinimo:



PROFESINES SAJUNGOS |SIPAREIGOJA:

* 14.14. teikti pasitlymus darbdaviams dél priemoniy,
Kurios prisidéty prie jstaigy, jmoniy, organizacijy /l_a]/\/PS\
darbuotojy motyvacijos, jtraukties ir/ar pasitenkinimo
indekso didinimo.



SUTARTIES SALIU |SIPAREIGOJIMAI IR
SOCIALINIY PARTNERIUY
BENDRADARBIAVIMO SKATINIMAS

16.Darbdavys, pries pradédamas tirti darbo pareigy
pazeidima ar tarnybinj nusizengima, privalo
nedelsdamas apie tai informuoti darbdavio lygmens
profesine sgjunggy. Darbdavio lygmens profesiné
sgjunga turi teise dalyvauti darbo pareigy pazeidimo /[a]/\/PS\
ar tarnybinio nusizengimo tyrime ir pateikti savo
nuomone. Sudarius komisijg darbo pareigy
pazeidimui ar tarnybiniam nusizengimui istirti,
darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi teise j Sig
komisijg deleguoti savo atstova.




SUTARTIES SALIU |SIPAREIGOJIMAI IR
SOCIALINIY PARTNERIUY
BENDRADARBIAVIMO SKATINIMAS

18. Darbdavio lygmens profesines sajungos, kurios
yra  Sutartj  pasirasiusiy  profesiniy  sajungy
organizacijy narés, pagal Darbo kodeksg turi teise |
tokios pat apimties informavimg kaip ir darbo
tarybos. Darbdavio Llygmens profesiné sajunga,
gavusi informacijg, turi teise kartu su darbo taryba
reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Darbo tarybai
atsisakius dalyvauti tokiose konsultacijose, profesiné
sgjunga gali tokia teise pasinaudoti viena.




SUTARTIES SALIU |SIPAREIGOJIMAI IR
SOCIALINIY PARTNERIUY
BENDRADARBIAVIMO SKATINIMAS

19. Profesiné sgjunga ir darbdavys darbdavio
lygmens  kolektyvinéje sutartyje, patvirtintoje
visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime
(konferencijoje), gali susitarti, kad darbo tarybos
funkcijos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu
perduodamos vykdyti profesinei sgjungai. Darbo
tarypos veikla pasibaigia jsigaliojus  tokiai
kolektyvinei sutardiai.




SUTARTIES SALIU |SIPAREIGOJIMAI IR
SOCIALINIY PARTNERIUY
BENDRADARBIAVIMO SKATINIMAS

23. |staigy, jmoniy ir organizacijy, kuriose veikia
profesinés sgjungos, sutaupyty metiniy darbo
uzmokescio fondo &Sy panaudojimas derinamas su
jstaigoje, jmonéje ar organizacijoje veikiancia
profesine sajunga. Profesine sgjunga taip pat
informuojama ir su ja konsultuojamasi del
planuojamo metinio darbo uzmokescio fondo ésy
panaudojimo. Konsultacijos turi biti baigtos ne veliau
Kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos pateikimo
orofesinei sgjungai dienos. Jeigu Sakos kolektyvinéje
sutartyje susitarta kitaip, taikoma Sakos kolektyviné
sutartis.




SUTARTIES SALIU |SIPAREIGOJIMAI IR

SOCIALINIY PARTNERIUY
BENDRADARBIAVIMO SKATINIMAS

27. Darbuotojai, dalyvave mokymuose (seminaruose,
konferencijose ir kt.,) ar tobuline kompetencijas, turi
pasidalinti jgytomis ziniomis ir (ar) jgOdziais su kitais
jstaigos, jmonés ar organizacijos darbuotojais,
kuriems tokia informacija aktuali. Jstaigos vadovas
turi sudaryti sglygas jgyty ziniy ir (ar) jgodziy
pasidalinimui tarp darbuotojy.




SUTARTIES SALIU |SIPAREIGOJIMAI IR
SOCIALINIY PARTNERIUY
BENDRADARBIAVIMO SKATINIMAS

28. Vertinant jstaigos vadovo veiklg, profesiné sajunga,
veikianti darbdavio lygmeniu, savo iniciatyva turi teise
pateikti, o vertintojo prasymu ji ar aukstesnio nei darbdavio
lygmens profesine sajunga, kuriai priklauso jstaigoje veikianti . ANy
profesiné sgjunga, pateikia savo iSvadg apie vadovo veikla. 130P3
Vertinimo metu j Sig iSvadg atsizvelgiama, taciau jeigu
vertinimo metu jai nepritariama, vertintojas privalo pateikti
argumentus, dél kuriy nepritariama profesinés sgjungos
pateiktai isvadai.




SUTARTIES SALIU |SIPAREIGOJIMAI IR
SOCIALINIY PARTNERIUY
BENDRADARBIAVIMO SKATINIMAS

29. Paskelbus konkursg jstaigos vadovo pareigoms
uzimti, profesiné sgjunga, dalyvaujanti konkurso metu

stebétojo teisémis, turi teise pateikti savo nuomone /[a]/\/PS\
apie konkurse dalyvaujancius pretendentus jstaigos
vadovo pareigoms uzimti.



PROFESINES SAJUNGOS NARIAI
ISIPAREIGOJA:

 30.1. pastebéje, kad kolega (-0s) nesilaiko nustatyty

pareigy laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos /'\v\f'\/\
reikalavimy, turi juos priminti kolegai (-oms) arba [SDPS

apie esamgq situacijg informuoti darbdav;



PROFESINES SAJUNGOS NARIAI JSIPAREIGOJA:

30.2. uztikrinant jstaigos darbo organizavimg, jgyvendinti
savo teises, kylancias is Sios Sutarties, informavus
darbdavj ne véliau kaip pries 10 kalendoriniy dieny,
nebent su darbdaviu susitariama kitaip. Taip pat /\v\/\/\
darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje galima susitarti L SDPS
dél trumpesnio termino. Sis terminas netaikomas
Sutarties 9 punkte numatyty dieny sveikatai gerinti
naudojimui, kai apie jas néra is anksto zinoma.




BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32.Sutartis galioja iki 2025 m. gruodzio 31d.

34. Derybos dél Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos
sudarymo pradedamos einamuyjy mety Il ketvirtj. Sutarties /\v\/\’\
priedas keitiamas kiekvienais metais, patikslinant profesiniy ~ | §JP§
sgjungy nariy skaiciy ir jtraukiant jstaigas, jmones ir
organizacijas, kuriy darbuotojai tapo profesinés sgjungos
nariais po Sutarties pasirasymo.
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