LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022m. AovO A AN S —ALY

Vilnius

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, kodas 188603091, buveinés adresas A. Volano g. 2,
Vilnius, atstovaujama Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministrés Jurgitos Siugzdinienés,
veikianCios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. vasario 23 d. nutarimg Nr. 147 ,,Dél
igaliojimy pasiradyti Lietuvos $vietimo ir mokslo $akos kolektyving sutartj su Lietuvos vietimo
darbuotojy profesine sajunga suteikimo®, ir Lietuvos §vietimo darbuotojy profesiné sgjunga, kodas
190775625, buveinés adresas Vingriy g. 6A, Vilnius, atstovaujama pirmininko Andriaus Navicko (toliau
— Profesiné sajunga) (toliau Svietimo, mokslo ir sporto ministerija ir Profesiné sajunga kartu vadinamos
Salimis, kiekviena atskirai — $alimi), sudaro Sig sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salys susitaria, kad sieks gerinti valstybés ir savivaldybiy §vietimo ir mokslo jstaigy darbuotojy
darbo organizavimo, apmokéjimo ir socialines salygas, atsizvelgdamos j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programa, kitus Svietimo strateginius dokumentus, %alies ekonoming raidg ir finansines
galimybes.

2. Saliy santykiai grindZiami $iais principais:

2.1. besimokanciyjy i$silavinimo gerinimo pirmenybés;

2.2. lygiateisiSkumo, geranoriskumo, saZiningumo, tarpusavio pagarbos;

2.3. savanori§kumo ir savarankiskumo, priimant $alims aktualius sprendimus;

2.4. jstatymo vir§enybe ir kity teisés akty laikymosi;

2.5. prisiimty jsipareigojimy vykdymo;

2.6. vieSumo, atvirumo, informavimo ir konsultavimo.

3. Salys jsipareigoja:

3.1. vykdyti Sutartj;

3.2. laiku keistis informacija, reaguoti i $aliy pasitilymus, pretenzijas ir praSymus;

3.3. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus;

3.4. siekti, kad bty formuojamas teigiamas Lietuvos $vietimo ir mokslo sistemos ivaizdis.

4. Sutartyje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatyme ir juos jgyvendinanéiuose teisés aktuose.

5. Sutarties III skyrius taikomas Profesinés sajungos nariams.

II SKYRIUS .
DARBUOTOJU EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

6. Salys susitaria:

6.1. nuo 2022m. skirti papildomy lésy mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo ir profesinio mokymo programas, darbo
uZmokes¢io fondui padidinti 12,49 procenty ir uZtikrinti, kad mokytojy pareiginés algos didéty 10
procenty (iskaitant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ir bazinio dydzio didéjima), o kita
lesy dalis (2,49 procento i§ 12,49 procenty) biity skirta padidinti 1é3as ugdymo planui (ugdomajai veiklai)
igyvendinti. 2023 m. ir 2024 m. uZtikrinti, kad mokytojy darbo u¥mokeséio lésos didéty ne maziau kaip
po 10 procenty kasmet. Konkre¢ius darbo apmokéjimo sglygy pakeitimus ir terminus 2023 m. ir 2024 m.
Salys derina, rengiant atitinkamy mety valstybés biudZeto projekts.



Pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 5 priedo TV-VII skyriuose,
léSas darbo uZzmokes¢iui 20222024 m. didinti tuo padiu procentiniu dydZiu kaip mokytojams.

2022 m. skirti papildomai 12,49 procenty lé$y mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy,
kity tyréjy ir déstytojy, taip pat mokslg ir studijas aptarnaujanéiy neakademiniy darbuotojy (i8skyrus
pareigybes, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai) darbo uzmokeséiui
padidinti nuo 2022 m. 2023 m. ir 2024 m. uztikrinti, kad baty skiriama lésy $iy darbuotojy darbo
uzmokesciui padidinti ne maZiau kaip po 10 procenty kasmet. Papildomy 1é3y skyrima 2023 m. ir 2024
m. Salys gali perZiliréti, atsizvelgdamos j valstybés finansines galimybes;

6.2. formuojant atitinkamy mety valstybés biudZetg, atitinkamoms institucijoms sitilyti kasmet
didinti $vietimo ir mokslo finansavima, siejant jj su realiu BVP augimu, kad nacionalinés i$laidos
Svietimui ir mokslui sudaryty ne maZiau kaip 6 % nuo BVP dydzio;

6.3. didinti mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas,
nekontaktiniy valandy skai¢iy etate nuo 3 iki 6 val., 2022-2024 m. kasmet nuo rugséjo 1 d. pridedant po
1 nekontakting valandg (nedidinant bendro 36 valandy skaiéiaus per savaite);

6.4. uztikrinant optimaly mokykly tinkla, $vietimo prieinamuma bei siekiant ugdymo kokybeés:

6.4.1. vykdyti mokiniy (vaiky) skaiiaus klasése (grupése) stebésena ir tais atvejais, kai
fiksuojamas didesnis nei teisés akty nustatytas mokiniy (vaiky) skaiGius klasése (grupése), inicijuoti
priemones, kad mokiniy (vaiky) skai¢ius klasése (grupése) nevirSyty:

6.4.1.1. ikimokyklinio ugdymo grupése, kuriose ugdomi mokiniai iki 2 m., — 10 mokiniy;

6.4.1.2. ikimokyklinio ugdymo grupése, kuriose ugdomi mokiniai nuo 2 iki 3 m., — 15 mokiniy;

6.4.1.3. ikimokyklinio ugdymo grupése, kuriose ugdomi mokiniai nuo 3 m., ir priemokyklinio
ugdymo grupése — 20 mokiniy;

6.4.1.4. klasése, kuriose ugdoma pagal pradinio ugdymo programa, — 24 mokiniu;

6.4.1.5. klasése, kuriose ugdoma pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, -—
30 mokiniy;

6.4.2. siekti, kad nuo 2023 m. rugséjo 1 d. dél jgyty ar jgimty sutrikimy turin&iy dideliy arba labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy, besimokan&iy pagal bendrojo ugdymo programas
bendrosios paskirties klasése, faktinis skaigius bty dauginamas i§ 2 ir, formuojant klases, biity
atsizvelgiama | tokiu biidu padidinta $iy mokiniy skaiéiu;

6.5. kasmet skirti léSy mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas, skai&iui optimizuoti, mokant igeitines i$mokas;

6.6. vykdant mokykly tinklo optimizavima, sutaupytas mokymo léSas nukreipti ugdymo
reikméms. Rekomenduoti mokykly savininko teises ir pareigas jgyvendinan&ioms institucijoms (dalyviy
susirinkimams) sutaupytas tikio lé3as nukreipti ugdymo ir mokykly fikio reikméms;

6.7. rekomenduoti savivaldybéms, skiriant tkio 1é3y mokykloms, numatyti papildomy lesy
aprupinti mokytojus jy darbui atlikti biitinomis kanceliarinéms priemonémis, kad kiekvienai mokytojo
pareigybei Siam tikslui metams tekty ne maZiau kaip po 60 eury;

6.8. rekomenduoti mokykly savininko teises ir pareigas jgyvendinan&ioms institucijoms (dalyviy
susirinkimams) ar jy jgaliotiems asmenims, vadovaujantis Lietuvos Respublikos #vietimo istatymu,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu ir Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatymu,
nustatyti pedagoginiy darbuotojy kelionés j darbg ir i§ darbo i§laidy kompensavimo tvarka;

6.9. didinti psichologinés pagalbos prieinamuma mokytojams pedagoginése psichologinése
tarnybose / Svietimo pagalbos tarnybose ir (arba) mokyklose.

_ Il SKYRIUS _
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR JOS NARIU SOCIALINES
GARANTIJOS

7. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos nariams:



7.1. per vienus kalendorinius metus, kurie skai€iuojami nuo atitinkamy mety sausio 1 d. iki
gruodzio 31 d. (toliau — kalendoriniai metai), suderinus su darbdaviu, mokiniy atostogy metu
(mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prie$mokyklinio ugdymo arba neformaliojo $vietimo
programa, — laikotarpiu, kuomet dél sumaZéjusio lankomumo maZinamas klasiy (grupiy) skaidius arba
kitu suderintu su darbdaviu metu) nustatomos trys papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos.
Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti i$naudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju
darbuotojas praranda teisg j tokias dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos
pridedamos, neatsiZvelgiant j tai, kad darbuotojui priklauso teisé j pailgintas ir (ar) papildomas atostogas
Vyriausybés nustatyta tvarka. Sio papunkgio nuostatos nekei¢iamos iki Sutarties galiojimo pabaigos;

7.2. per vienus kalendorinius metus, suderinus su darbdaviu, suteikiamos §ios mokymosi
atostogos (jos turi bti iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju Profesinés sajungos narys
praranda teisg | tokias dienas):

7.2.1. atostogos mokytis pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas vykdanciy
Svietimo tiekejy paZymas ir neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programas — iki 10 darbo dieny per metus,
paliekant uz jas vidutinj Profesinés sajungos nario darbo uZmokestj, arba iki 20 darbo dieny per metus,
palickant uZ jas 50 procenty vidutinio jo darbo uZmokesgio, atsizvelgus j besimokandiojo poreikius.
Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas;

7.2.2. atostogos saviugdai — pedagoginiams darbuotojams iki 3 darbo dieny per metus, paliekant
uz jas vidutinj Profesinés sajungos nario darbo uzmokest;. Sios atostogos suteikiamos mokiniy atostogy
metu (mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prie$mokyklinio ugdymo arba neformaliojo
Svietimo programa, — laikotarpiu, kuomet dél sumaZéjusio lankomumo maZinamas klasiy (grupiy)
skaiCius arba kitu suderintu su darbdaviu metu), atitinkamai maZinant Sutarties 7.2.1 papunktyje
nurodyty mokymosi atostogy dieny skaiciy (viena atostogy saviugdai diena, paliekant uZ ja vidutinj
Profesinés sgjungos nario darbo uZmokestj, prilyginama dviem Sutarties 7.2.1 papunktyje nurodyty
mokymosi atostogy dienoms, paliekant uZ jas 50 procenty vidutinio jo darbo uzmokes¢io).
Pasinaudojimas atostogomis saviugdai i§ pedagoginio darbuotojo neatima teisés pasinaudoti $ios
Sutarties 7.1 papunktyje numatytomis papildomomis apmokamomis kasmetinémis atostogomis, ir
atvirkséiai;

7.3. per vienus kalendorinius metus suteikiama iki 2 dieny sveikatai gerinti, paliekant uz jas
vidutinj Profesinés sajungos nario darbo uZmokestj, o tais atvejais, kai pagal atitinkamy mety nacionaling
kolektyving sutartj Profesinés sgjungos narys turi teise gauti daugiau dieny sveikatai gerinti, nei numatyta
Siame papunktyje, jam suteikiama tiek dieny sveikatai gerinti, kiek numatyta atitinkamy mety
nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje. Kai dienos sveikatai gerinti gali biiti planuojamos i§ anksto, jos
suteikiamos, suderinus su darbdaviu. Tais atvejais, kai aplinkybés atsiranda netikétai (pvz., kai Profesinés
sajungos narys turi vykti j sveikatos prieZitiros jstaigg arba lydéti j ja artima giminaitj, t. y. sutuoktinj,
partnerj, sugyventinj, savo tévus, vaikus (jvaikius), taip pat i§laikytinius, kuriy globéju ar riipintoju teisés
akty nustatyta tvarka yra paskirtas (toliau — artimi giminaiéiai); kai Profesinés sajungos nariui néra
iSduotas nedarbingumo paZzyméjimas, bet dél sveikatos sutrikimo (blogos savijautos) jis negali atlikti
darbo funkeijy; kai Profesinés sajungos narys slaugo artimg giminaitj), Profesinés sajungos narys apie
sveikatos dienos (-y) poreikj darbdaviui turi pranesti nedelsdamas.

8. Dokumenty derinimo tvarka:

8.1. su profesine sgjunga, kuri yra Sutartj pasirasiusios Profesinés sajungos organizacijos naré ar
padalinys ir kuri pagal Darbo kodekso 169 straipsnio 3 dalj yra jgijusi visus darbo tarybos j galiojimus ir
vykdo visas darbo tarybai priskirtas funkcijas, suderinama:



8.1.1. mokyklose (i¥skyrus aukstasias mokyklas) — pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio
skirstymas / skirstymo tvarka;

8.1.2. mokyklose (iSskyrus aukStasias mokyklas), kuriy teisiné forma yra biudZetine
istaiga, jstaigos vadovo ir profesinés sajungos sutartais terminais — jstaigos darbo apmokéjimo sistema,
kurioje detalizuojami darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, pareiginés algos
kintamosios dalies mokejimo tvarka ir salygos, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir salygos,
mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krilvio sandaros nustatymo
principai, ir kitos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytos darbo apmokéjimo salygos. Istaigos vadovas turi
teise skysti profesinés sgjungos sprendima nederinti darbo apmokéjimo sistemos ir (arba) jos
pakeitimy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemos ar jos
pakeitimy derinimo ir darbo gindy metu jstaigos darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis
galiojancia darbo apmokéjimo sistema. Jei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas nustato geresnes darbo
apmokejimo salygas nei galiojanti jstaigos darbo apmokeéjimo sistema, taikomas Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigu darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymas;

8.2. jstaigos vadovas pateikia visa informacija, kurios reikia 8.1 papunktyje nurodytiems
dokumentams derinti;

8.3. jstaigos vadovas, prie§ tvirtindamas jstaigos darbo tvarkos taisykles arba jy pakeitimus,
informuoja apie tai darbdavio lygmens profesine sajunga, kuri yra Sutartj pasirasiusios Profesinés
sgjungos organizacijos naré ar padalinys, ir privalo konsultuotis su ja;

8.4. darbdavio lygmens profesiné sgjunga, kuri yra Sutartj pasiradiusios Profesinés sajungos
organizacijos nar¢ ar padalinys, pagal Darbo kodeksa turi teise j tokios pat apimties informavima ir
konsultavimgsi kaip ir darbo tarybos. Darbdavio lygmens profesiné sajunga Siomis teisémis gali
pasinaudoti nepriklausomai nuo to, ar jomis atitinkamu atveju naudojasi darbo taryba.

9. Rekomenduoti valstybés ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovams, sudarant kasmetiniy
atostogy suteikimo eile, nustatyti, kad pedagoginiams darbuotojams ugdymo proceso laikotarpiu galéty
biiti suteikiama iki 10 darbo dieny kasmetiniy atostogy.

10. Rekomenduoti valstybés ir savivaldybiy $vietimo jstaigy vadovams darbdavio lygmeniu
veikiancios profesinés sajungos, kuri yra Sutartj pasiraSiusios Profesinés sajungos organizacijos naré ar
padalinys, veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu skirti nemokamg patalpg, leisti naudotis turimomis darbo
priemonémis (kompiuterine jranga, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugomis, skelbimy
lenta, transporto ir kitomis priemonémis).

11. Profesinés sgjungos nariui taikomomis 3akos ir nacionalinio lygmens kolektyvinémis
sutartimis jtvirtinti vienodo pobtidzio darbo salygy pagerinimai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo
padétj gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Kolektyviniy sutar&iy registre ir galioja iki Profesine
sajunga sudarys kitg Svietimo ir mokslo $akos kolektyvine sutartj, bet ne ilgiau kaip iki 2024 m. gruodzio
31d.

13. Sutarties salygy pakeitimai bei papildymai galioja ir yra neatskiriama $ios Sutarties dalis,
jeigu jie sudaryti raStu, pasirasyti aliy ir jregistruoti Kolektyviniy sutar&iy registre.



14. Bet kuri i8 3aliy turi teis¢ nutraukti Sutartj viena3aliSkai, apie tai praneSusi kitai $aliai ne véliau
kaip prie§ 3 ménesius. Pranesimg apie Sutarties nutraukima galima pateikti ne anks&iau kaip po 6
meénesiy nuo Sios sutarties jsigaliojimo dienos.

15. Si Sutartis sudaryta dviem vienodg teising galig turinéiais egzemplioriais, po viena kiekvienai
Saliai. Sutarties kopija pateikiama Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

16. Nustaciusios Sios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, $alys privalo per 10
darbo dieny rastu informuoti viena kita. Tokiu atveju per 10 darbo dieny vienos i§ Saliy reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir paSalinti. Nesutarus gindai sprendZiami teisés akty
nustatyta tvarka.

17. Nesutarimai ir gincai, atsiradg kei¢iant ar pildant Sutartj, sprendZiami deryby biidu. Gindy
nepavykus iSspresti deryby buidu, jie nagringjami teisés akty (rlfftjl%gvarka.
g

SUTARTIES SALIU PARASAL:

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
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