         PATVIRTINTA

        Alytaus rajono savivaldybės tarybos

        2015 m. rugpjūčio 12 d. sprendimu 
        Nr. K-195
ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2015-2019 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS  PROGRAMA
I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS
1. Alytaus rajono savivaldybės 2015-2019 metų korupcijos prevencijos programa (toliau – programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 „Dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015-2025 metų programos patvirtinimo“, Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2014 m. birželio 5 d. įsakymu Nr. 2-185 „Dėl savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijų patvirtinimo“ ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą.
2. Programa reglamentuoja Alytaus rajono savivaldybės ir jos įstaigų (institucijų) kovos su korupcija tikslus ir uždavinius, bendrąsias ir specialiąsias  korupcijos prevencijos priemones bei visuomenės dalyvavimą, įgyvendinant šią programą.
3. Programa skirta korupcijos prevencijai užtikrinti Alytaus rajono savivaldybės įstaigose (institucijose).
4. Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas sudarant bei įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo.
5. Programoje sąvokos vartojamos taip, kaip apibrėžiamos 1 punkte nurodytuose teisės aktuose.
6. Korupcija valstybės tarnyboje kenkia demokratijai, ekonomikai ir teisės sistemai, todėl ypač daug dėmesio turi būti skirta korupcijos apraiškų prevencijai ir neišvengiamos atsakomybės už neteisėtus veiksmus principui įgyvendinti, būtina ugdyti visuomenės nepakantumą šiam reiškiniui.
7. Veiksminga savivaldybės antikorupcijos veikla turėtų būti skirta ne tik korupcinio pobūdžio teisės pažeidimams užkardyti, bet ir šalinti bei mažinti sąlygas asmenims, dirbantiems viešajame sektoriuje, turėti naudos sau, atlikti žalingus veiksmus.

8. Programa siekiama paskatinti visuomenę reikšti nepakantumą korupcijai, sustiprinti visuomenės paramą numatytoms korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti, užtikrinti glaudų savivaldybės institucijų bendradarbiavimą su vyriausybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendrąsias žmogaus teises ir laisves.
9.   Programos pagrindinės kryptys:

9.1. korupcijos prevencija;

9.2. antikorupcinis švietimas.

10. Programa parengta 4 metų laikotarpiui.
II. SAVIVALDYBĖS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ

ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU

11.  Savivaldybės veiklos situacijos analizė atliekama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo aplinkos analizės principais ir apima išorinių ir vidinių veiksnių, grėsmių ir galimybių analizę.
12. Bendrosios (išorinės) korupcijos prielaidos:

12.1. socialinės (nedarbas, santykinai maži valstybės tarnautojų ir kitų darbuotojų atlyginimai, netobula motyvacinė karjeros sistema viešajame sektoriuje);

12.2.  teisinės (teisės aktų netobulumas, dažna jų kaita, spragos ir kolizijos, kontrolės sistemų, teisinių procedūrų ir priemonių netobulumas);

12.3.  institucinės (netobuli darbuotojų priėmimo į tarnybą atrankos kriterijai, nepakankamos vidaus ir išorės auditų apimtys);

12.4.  visuomenės pilietiškumo stoka (visuomenės požiūrio į korupciją neapibrėžtumas ir prieštaringumas, piliečių pasyvumas antikorupcijos veikloje).

13.   Galimos vidinės korupcijos pasireiškimo prielaidos savivaldybėse (iš jų - Alytaus rajono), savivaldybių institucijose, įstaigose, įmonėse:
13.1. galimybė politikams dėl asmeninio suinteresuotumo daryti įtaką priimamiems sprendimams;

13.2. viešųjų pirkimų organizavimas ir vykdymas;

13.3. elektroninės valdžios diegimo netobulumai;

13.4. nepakankama interesų konfliktų prevencija;

13.5. dokumentų išdavimas (leidimų, licencijų) bei jų derinimas;

13.6. būsto įsigijimo rėmimo programos įgyvendinimas (sudarant eiles paramai gauti ir pan.);

13.7. vykdant savivaldybei priklausančio turto privatizavimo, nuomos ir panaudos procedūras;

13.8. rengiant ir priimant sprendimus dėl mokesčių, rinkliavų, lengvatų ir pan. taikymo;

13.9. atliekant statybos, rekonstrukcijos, remonto darbų priežiūrą ir kontrolę;

13.10. kitų savivaldybės institucijų, įstaigų ir įmonių atliekamos funkcijos tose veiklos srityse, kuriose pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymą egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė.
III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

14.     Programos tikslai:

14.1. įgyvendinti veiksmingą antikorupcinių priemonių sistemą visose savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse;

14.2. šalinti prielaidas, kurios sudaro Savivaldybei pavaldžių įstaigų darbuotojams pasinaudoti tarnybine padėtimi savanaudiškiems tikslams;

14.3. užtikrinti Savivaldybei pavaldžių įstaigų veiklos viešumą ir reagavimą į gyventojų nuomonę, gyventojų dalyvavimą tvarkant viešuosius savivaldybės reikalus;

14.4. plėtoti antikorupcinę kultūrą, į antikorupcinę veiklą įtraukti visuomenę ir žiniasklaidą, didinti visuomenės pasitikėjimą savivaldybės institucijomis.
15.    Programos uždaviniai yra šie:

15.1. nustatyti savivaldybės veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė;

15.2. atlikti savivaldybės teisės aktų ar jų projektų antikorupcinį vertinimą;

15.3. kreiptis dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį pareigas savivaldybės institucijoje, įstaigoje ar įmonėje, pateikimo;

15.4. pateikti informaciją Valstybės tarnautojų ir Juridinių asmenų registrams;

15.5. šviesti ir informuoti visuomenę;

15.6. įgyvendinti kitas įstatymų nustatytas korupcijos prevencijos priemones.
IV. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO RODIKLIAI

16.  Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybės ir kokybės rodikliais:

16.1. antikorupciniu požiūriu įvertintų teisės aktų projektų skaičiumi;
16.2. įvykdytų ir neįvykdytų programos įgyvendinimo priemonių skaičiumi;

16.3. Programos priemonių įgyvendinimu nustatytais terminais;

16.4. anoniminių ir oficialių pranešimų apie galimas korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas skaičiumi ir jų santykiu;
16.5. renginių, straipsnių, pranešimų, seminarų ir kt. skaičiumi;

16.6. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusių asmenų skaičiumi.

17. Pagrindiniu programos įgyvendinimo rodikliu laikytinas išaugęs pasitikėjimas savivaldybės institucijomis.
V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS
18.  Programai įgyvendinti sudaromas programos įgyvendinimo priemonių planas, kuriame nustatomos programos priemonės, įgyvendinimo priemonių vertinimo kriterijai, laukiami rezultatai, vykdymo laikas, vykdytojai, finansavimas.

19.  Programoje numatytų priemonių įgyvendinimą organizuoja  Alytaus rajono savivaldybės administracijos direktorius, įgyvendina priemonių plane nurodyti vykdytojai. Programos įgyvendinimą kontroliuoja Alytaus rajono savivaldybės antikorupcijos komisija. Centralizuota vidaus audito tarnyba privalo vykdyti savivaldybės kovos su korupcija programos priemonių plano įgyvendinimo stebėseną ir kontrolę.
20.  Programos priemonių vykdytojai kiekvienais metais programos įgyvendinimo priemonių plane nustatytais terminais plane nurodytiems subjektams teikia rašytinę informaciją apie programos priemonių vykdymo eigą, jų veiksmingumą ir pasiektus rezultatus.

21.   Už programos įgyvendinimo organizavimą (koordinavimą) ir kontrolę atsakingas Alytaus rajono savivaldybės administracijos Teisės skyriaus specialistas, kurio pareigybės aprašyme numatyta ši funkcija, apibendrina informaciją apie priemonių įgyvendinimą ir  kiekvienais metais iki vasario 25 d. teikia išvadą Antikorupcijos komisijai apie priemonių įgyvendinimo eigą, jų veiksmingumą ir rezultatų pasiekimą.

22.  Antikorupcijos komisija pateiktas išvadas įvertina ir teikia savivaldybės tarybai programos priemonių įgyvendinimo ataskaitą. Už programos priemonių įgyvendinimą Antikorupcijos komisija atsiskaito savivaldybės tarybai kiekvienais metais iki kovo 30 d.

23.   Atsižvelgus į Antikorupcijos komisijos veiklos ir programos įgyvendinimo ataskaitą ar kitą reikšmingą informaciją programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas, esant būtinumui, savivaldybės tarybos sprendimu gali būti atnaujinti per tris mėnesius nuo ataskaitos patvirtinimo.

24.  Savivaldybės institucijos, juridiniai ir fiziniai asmenys, bendruomenės ir nevyriausybinių organizacijų atstovai, gyventojai gali teikti  savo pasiūlymus dėl programos ir priemonių plano keitimo ar/ir papildymo Alytaus rajono savivaldybės antikorupcijos komisijai.

Aukščiau numatytų asmenų pasiūlymai skelbiami savivaldybės tinklapyje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“. Nurodomi siūlymo autoriai, turinys ir savivaldybės Antikorupcijos komisijos komentaras.

25.   Programos priemonių plane nurodyti vykdytojai nuolat teikia informaciją apie įvykdytas priemones Kultūros ir viešųjų ryšių skyriui, kuris skelbia informaciją apie savivaldybės įstaigose ir įmonėse įgyvendintas antikorupcijos priemones savivaldybės interneto puslapyje www.arsa.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

26.    Kovos su korupcija programos ir įgyvendinimo priemonių plano projektą ir jų pakeitimo projektus (toliau – programos projektas) rengia Teisės skyriaus vyr. specialistas, kuriam pagal pareigybės aprašymą priskirtos funkcijos, susijusios su korupcijos prevencija. Programos projekto tolimesnis svarstymas vyksta Antikorupcijos komisijos posėdyje, vėliau jis teikiamas tvirtinti  savivaldybės tarybai.

VI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS
27.  Ši programa finansuojama iš savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių.
28. Programos priemonių įgyvendinimo finansavimas numatomas atsižvelgiant į savivaldybės finansines galimybes.
29.    Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti gali būti numatytas papildomas finansavimas.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30.  Programa įsigalioja kitą dieną po paskelbimo Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų skelbimo ir įsigaliojimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka.
31.   Programa skelbiama savivaldybės interneto svetainėje.
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ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2015-2019 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS
TIKSLAS – UŽTIKRINTI SKAIDRUMĄ ADMINISTRUOJANT VIEŠĄSIAS PASLAUGAS         
	Eil. Nr.
	Problema
	Priemonė
	Vykdytojas
	Įvykdymo terminas
	Laukiamo rezultatai
	Vertinimo kriterijai

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1  uždavinys. Pagal galimybes plėsti administracinių paslaugų teikimą savivaldybės administracijoje ir jos seniūnijose „vieno langelio“ principu, siekiant kuo daugiau paslaugų suteikti ir gyventojus priimti tam skirtoje vienoje patalpoje.

	1.1 
	Galimybė lengvai bandyti papirkti darbuotojais, taip pat darbuotojai gali laisvai reikalauti kyšio dėl palankaus asmens klausimo išsprendimo
	Pagal galimybes plėsti paslaugų „vieno langelio“ principu teikimą, sudarant sąlygas priimamajame teikti paslaugas tų savivaldybės administracijos padalinių, kurie dėl gyventojų aptarnavimo specifikos teikia paslaugas ne priimamajame, o specialistų darbo kabinetuose
	Alytaus rajono savivaldybės administracijos Dokumentų ir personalo valdymo skyriaus, Informacinių technologijų skyriaus, Finansų ir strateginio planavimo skyriaus,

Ūkio skyriaus, Komunalinio ūkio skyriaus vedėjai, seniūnijos
	2015-12-31
	Padės valdžiai priartėti prie gyventojų, gyventojams taps patogiau gauti reikiamas paslaugas ir išspręsti jiems aktualias problemas vienoje vietoje (priimamajame), bus eliminuota tikimybė bandyti papirkinėti darbuotojus
	Įkurtos darbo vietos ir paslaugų teikimas vienoje vietoje (priimamajame)

	2 uždavinys. Plėsti galimybes asmenims  gauti kuo daugiau elektroninių paslaugų.

	2.1. 
	Spartėjant technologinėms naujovėms neatsilikti nuo šių dienų aktualijų informacinių technologijų srityje
	Plėtoti elektroninių paslaugų teikimą fiziniams ir juridiniams asmenims, atnaujinti atmintines apie įstaigų teikiamas paslaugas kartu su prašymų formomis internete
	Alytaus rajono savivaldybės administracijos skyriai
	2015–2019 m.
	Elektroninių paslaugų teikimas gyventojams sumažins galimybę bandyti papirkinėti darbuotojus, nes bus mažinama tiesioginio bendravimo galimybė
	Nuolatos atnaujinamos prašymų formos, kitos paslaugos, kurias galima gauti elektroniniu būdu

	3 uždavinys. Užtikrinti veiksmingą ir kryptingą ilgalaikį korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą Savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse.

	3.1. 
	Korupcijos prevencijos programos vykdymas nekontroliuojant gali sukelti neigiamus padarinius
	Nuolat atlikti Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių viešąsias paslaugas teikiančių įstaigų ir įmonių korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo stebėseną ir kontrolę
	Antikorupcijos komisija, Alytaus rajono savivaldybės administracijos Teisės skyriaus atsakingas už korupcijos prevenciją specialistas
	Nuolat
	Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įmonių ir įstaigų vadovai, seniūnijos pateikia ataskaitas apie korupcijos prevencijos įgyvendinimą jų įstaigose, seniūnijose

	Gautos ataskaitos ir šių ataskaitų išanalizavimas Antikorupcijos komisijos posėdyje, bei veiksmingų priemonių numatymas gerinantis priemonių įgyvendinimą

	3.2.

	Neaiškus ir netikslus užduočių valstybės tarnautojams reglamentavimas 

	Rengiant valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos išvadas, tiksliai ir aiškiai reglamentuoti padalinio tarnautojams pavedamas užduotis ir nurodyti jų aiškius, konkrečiais parametrais išreikštus veiklos vertinimo rodiklius
	Alytaus rajono savivaldybės administracijos padalinių vadovai, Dokumentų ir personalo valdymo skyrius 
	Kasmet vykdant valstybės tarnautojų vertinimo procedūras

	Nustačius aiškias ir konkrečias užduotis valstybės tarnautojams ir jų vertinimo kriterijus, bus sumažintos galimybės valstybės tarnautojams veikti savo nuožiūra, o jų veikla įvertinta pagal konkrečiai atliktus darbus
	Įvykdytos konkrečios užduotis

	 4 uždavinys. Tobulinti Savivaldybės institucijų, tarybos, kolegijos, mero teisės aktų ar jų projektų antikorupcinio vertinimo metodiką, siekiant, kad teisės aktų projektų ir teisės aktų antikorupcinis vertinimas būtų veiksmingesnis ir efektyvesnis,  bei  antikorupciniu požiūriu vertinti Savivaldybės teisės aktus ir teisės aktų projektus

	4.1.
	Savivaldybės teisės aktuose pasitaiko spragų,  sudarančių prielaidą formuotis korupciniams santykiams
	Antikorupciniu požiūriu vertinti teisės aktus ir teisės aktų projektus
	Antikorupcinio teisės akto projekto vertintojas
	Nuolat
	Sumažintos prielaidos korupcijai pasireikšti reguliuojamuose visuomeniniuose santykiuose atsirasti
	Savivaldybės ir Savivaldybės įstaigų priimtų teisės aktų įvertintų antikorupciniu požiūriu skaičius

	4.2. 
	Nėra parengta Alytaus rajono savivaldybės leidžiamų individualių teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo metodika
	Parengti Alytaus rajono savivaldybės priimamų individualių teisės aktų antikorupcinio vertinimo metodiką
	Alytaus rajono savivaldybės administracijos Teisės skyrius
	2015-09-15
	Padės efektyviai nustatyti priimamų ir jau priimtų teisės aktų korupcijos pasireiškimo riziką ir imtis priemonių ją sumažinti
	Nustatytu terminu parengtas ir pateiktas svarstyti pagal kompetenciją tarybos sprendimo projektas dėl Alytaus rajono savivaldybės institucijų, tarybos, kolegijos, mero teisės aktų ar jų projektų antikorupcinio vertinimo metodikos pakeitimo

	TIKSLAS -  ŠALINTI PRIELAIDAS, KURIOS SUDARO ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBEI PAVALDŽIŲ ĮSTAIGŲ IR ĮMONIŲ DARBUOTOJAMS PASINAUDOTI TARNYBINE PADĖTIMI

	5 uždavinys. Užtikrinti, kad Alytaus rajono savivaldybei pavaldžiose įmonėse ir įstaigose dirbtų nepriekaištingos reputacijos asmenys

	5.1. 
	Neregistruojant nušalinimų nuo pavesto darbo nėra užtikrinama, kad darbuotojas tikrai neatliko savo funkcijų
	Teisės aktų nustatyta tvarka registruoti nusišalinusius (nušalintus) nuo pavesto darbo (užduoties) atvejus
	Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai, Alytaus rajono savivaldybės administracijos Dokumentų ir personalo valdymo skyriaus vedėjas
	Nuolat
	Asmenims nusišalinus nuo pavesto darbo ar užduoties svarstant klausimus ir priimant sprendimus tais atvejais, kai kyla viešųjų ir privačių interesų konfliktas, bus užtikrintas priimamų sprendimų skaidrumas, sumažinta  tarnautojų galimybė pasinaudoti tarnybine padėtimi siekiant naudos sau ar artimiems asmenims
	Nusišalinusių nuo pavesto darbo (užduoties) skaičius

	5.2.
	Darbuotojai nežino kada ir kokiais atvejais jam privalu nusišalinti nuo klausimų ar sprendimų priėmimų
	Teikti rašytines rekomendacijas tarnautojams dėl nusišalinimo nuo atitinkamų klausimų svarstymo ir sprendimų priėmimo
	Alytaus rajono savivaldybės administracijos padalinių vadovai
	Nuolat
	Esant rekomendacijoms, kokiais atvejais tarnautojai privalo nusišalinti, tarnautojams bus aišku, kokiais atvejais jie privalo nusišalinti nuo atitinkamų klausimų svarstymo ir sprendimų priėmimo ir atsakys, jei kiltų viešųjų ir privačių interesų konfliktas
	Pateiktų rekomendacijų tarnautojams dėl nusišalinimo nuo atitinkamų klausimų svarstymo ir sprendimų priėmimo skaičius

	5.3. 
	Dirbti savivaldybėje, jos įstaigose ar įmonėse privalo tik nepriekaištingos reputacijos asmenys
	Vykdyti asmenų, siekiančių eiti valstybės ar Savivaldybės įstaigose ir įmonėse, priėmimo į pareigas tikrinimo tvarką, vadovaujantis LR korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsniu
	Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įmonių ir įstaigų vadovai, Alytaus rajono savivaldybės administracijos Dokumentų ir personalo valdymo skyrius
	Prieš skiriant į pareigas
	Asmenys į vadovaujančias pareigas bus priimami juos patikrinus Specialiųjų tyrimų tarnybai, todėl prieš priimant bus akivaizdu, ar asmens reputacija nėra priekaištinga
	Privalomai tikrintinų ir faktiškai patikrintų asmenų skaičiaus santykis

	5.4.
	Viešųjų ir privačių interesų neatskyrimas yra viena iš korupcijos prielaidų, galinti pasireikšti savivaldybėje
	Kontroliuoti, ar asmenys laiku ir tinkamai pateikia privačių interesų deklaracijas ir, pagal poreikį, juos konsultuoti. 
	Alytaus rajono savivaldybės administracijos Teisės skyrius
	Nuolat
	Nustatytų pažeidimų ir suteiktų konsultacijų skaičius
	Pateiktų laiku ir tinkamų privačių interesų deklaracijų skaičius

	6 uždavinys. Užtikrinti, kad būtų laiku nustatomi ir išanalizuojami įtarimai dėl galimai korupcinio pobūdžio Alytaus rajono savivaldybės tarybos narių, savivaldybės administracijos padalinių ir pavaldžių įstaigų bei įmonių valstybės tarnautojų ir darbuotojų veiklos, o pasitvirtinus informacijai apie korupcijos faktą, perduoti medžiagą tokius nusikaltimus (nusižengimus) tiriančioms institucijoms.

	6.1. 
	Nepanaudojama gauta informacija apie korupcinę veiklą
	Tirti gaunamą informaciją apie galimai korupcinę Alytaus rajono savivaldybės tarybos narių, savivaldybės administracijos padalinių valstybės tarnautojų ir darbuotojų ir Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių darbuotojų veiklą
	Alytaus rajono savivaldybės antikorupcijos komisija, Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai, Alytaus rajono savivaldybės administracijos Dokumentų ir personalo valdymo skyriaus vedėjas
	Nuolat
	Ištyrus gaunamus pranešimus apie galimai korupcinę 6.1 priemonėje nurodytų asmenų veiklą, bus išsiaiškinta, ar asmenys nėra padarę korupcinio pobūdžio veikų ir ar minėti asmenys yra nepriekaištingos reputacijos
	Gautų ir ištirtų pranešimų apie galimai korupcinę 6.1 priemonėje nurodytų asmenų veiklą skaičiaus santykis

	6.2.
	Korupcijos apraiškų nepaviešinimas neinformuojant kompetentingų institucijų
	Pranešti teisėsaugos institucijoms pagal kompetenciją apie galimai korupcinę veiklą, jei kyla pagrįstų įtarimų dėl galimai nusikalstamos ar turinčios baudžiamojo nusižengimo požymių veikos įvykdymo
	Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai, Alytaus rajono savivaldybės antikorupcijos komisija
	Nuolat
	Padės užtikrinti kvalifikuotą galimai nusikalstamų ar baudžiamojo nusižengimo požymių turinčių veikų tyrimą
	Gautų pranešimų apie galimai korupcinio pobūdžio veikas ir perduotų teisėsaugos institucijoms pranešimų apie korupcines veikas skaičiaus santykis

	TIKSLAS – PLĖTOTI ANTIKORUPCINĘ KULTŪRĄ,  Į ANTIKORUPCINĘ VEIKLĄ ĮTRAUKIANT VISUOMENĘ

	7 uždavinys. Užtikrinti, kad gyventojams būtų sudaryta galimybė anonimiškai pateikti informaciją apie Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių tarnautojų ir darbuotojų teikiamų paslaugų kokybę, galimai korupcinę veiklą.

	7.1. 
	Gyventojų įtraukimas vykdant korupcijos prevenciją, galimybę jiems išsakyti savo poziciją apie esamą situaciją savivaldybėje, jos įstaigose ar įmonėse 
	Alytaus rajono savivaldybėje pavaldžiose įstaigose ir įmonėse sudaryti galimybes pateikti gyventojams anonimines anketas apie korupcinio pobūdžio apraiškas savivaldybėje, įstaigose ar 

įmonėse

	Alytaus rajono savivaldybės administracijos Kultūros ir viešųjų ryšių skyriaus vedėjo pavaduotojas, 

Dokumentų ir personalo valdymo skyriaus vedėjai, seniūnai, Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai
	Nuolat
	Sudaryta galimybė Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ar įmonių interneto tinklalapiuose bei įstaigų ar įmonių patalpose pateikti gyventojams anonimines anketas apie korupcijos apraiškas
	Gyventojai, būdami užtikrinti dėl anonimiškumo, galės saugiai  reikšti nuomonę apie jiems žinomas korupcijos apraiškas šioje priemonėje nurodytose įstaigose ir įmonėse

	7.2. 
	Gyventojų anketos neišanalizuojamos, jų suteikta informacija ir nuomonė lieka nepanaudota
	Pateikti gautas anketas savivaldybės administracijos Teisės skyriui
	Alytaus rajono savivaldybės administracijos Teisės skyrius
	Duomenys pateikiami kas pusmetį iki kito pusmečio pirmo mėnesio 15 dienos
	Išanalizavus gautas anketas, bus galima reaguoti į galimai korupcinio pobūdžio veikas, jas tirti, o esant pagrindui – perduoti medžiagą kompetentingoms institucijoms
	Gautų anketų skaičius ir jų santykis su neigiamo ir teigiamo pobūdžio anketomis, jo kasmetinė dinamika.

Gautų anketų apie korupcines veikas ir anketų, kurių pagrindu atlikus patikrinimą, korupcijos faktai pasitvirtino, skaičiaus santykis

	7.3. 
	Gyventojai bijo pranešti apie korupcijos apraiškas viešai

	Užtikrinti galimybę asmenims anonimiškai pranešti apie korupcines apraiškas savivaldybėje ar jai pavaldžiose įmonėse ir įstaigose telefonu ir elektroniniu paštu
	Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai
	Nuolat

	Išanalizavus gautus pranešimus, bus galima reaguoti į galimai korupcinio pobūdžio veikas, jas tirti, o esant pagrindui – perduoti medžiagą kompetentingoms institucijoms


	Gautų telefoninių ir elektroninių pranešimų, susijusių su pranešimais apie korupcijos apraiškas, skaičius. Jų kasmetinė dinamika.
Gautų telefonu pranešimų ir pranešimų, kurių pagrindu atlikus patikrinimą, korupcijos faktai pasitvirtino, skaičiaus santykis

	7.4.
	Gautos informacijos aktualumas ir nagrinėjimas, tiriant visą gautą informaciją, ne tik pavienius atvejus
	Analizuoti gautą informaciją apie korupcinio pobūdžio apraiškas savivaldybės institucijose ir jai pavaldžiose įstaigose bei įmonėse ir pateikti pasiūlymus bei išvadas institucijoms pagal kompetenciją
	Alytaus rajono savivaldybės antikorupcijos komisija
	Per 1 mėnesį nuo apiben​dri​ntos informa​ci​jos apie anoniminius telefono skambučius, pranešimus gautus elektro​niniu paštu ir anketas, susi​jusius su gali​momis korup​ci​jos apraiš​komis, gavimo
	Išanalizuotų pranešimų ir pasitvirtinusių pranešimų apie korupcines veikas skaičiaus santykis
	Išanalizavus gautas pranešimus, bus galima reaguoti į galimai korupcinio pobūdžio veikas, jas tirti, o esant pagrindui – perduoti medžiagą kompetentingoms institucijoms

	7.5.
	Gyventojai neretai nežino kur tiesiogiai kreiptis (be trečiųjų šalių) susidūrus su korupcijos apraiškomis
	Visose savivaldybių įstaigų interneto svetainėse įdėti reklaminius skydelius (banerius) su nuoroda, kur kreiptis susidūrus su korupcijos apraiškomis
	Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai,

Informacinių technologijų skyrius
	2015-12-31
	Visuomenė bus nukreipiama į institucijas, kurioms gali pranešti apie korupcijos apraiškas tiesiogiai
	Įdėtas reklaminis skydelis (beneris) su nuoroda

	8 uždavinys. Skelbti viešai informaciją apie korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą.

	8.1.
	Gyventojams trūksta informacijos apie korupcijos prevencijos priemones 
	Skelbti viešai – Alytaus rajono savivaldybės, jai pavaldžių įmonių ar įstaigų tinklalapiuose informaciją apie patvirtintas korupcijos prevencijos programas, atsakingų už korupcijos prevenciją ir kontrolę asmenų kontaktus
	Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai,

Kultūros ir viešųjų ryšių skyriaus 

	Nuolat
	Visuomenė bus supažindinta su vykdomomis korupcijos prevencijos priemonėmis, galės aktyviau dalyvauti antikorupcijos veikloje
	Paskelbta įstaigos ar įmonės interneto tinklalapyje korupcijos prevencijos programa, atsakingų už  korupcijos prevenciją ir kontrolę asmenų kontaktai



	8.2.
	Gyventojai nežino kokie rezultatai pasiekti įgyvendinant korupcijos prevencijos priemones
	Skelbti viešai – Alytaus rajono savivaldybės, jai pavaldžių įmonių ar įstaigų tinklalapiuose informaciją apie  įgyvendintas korupcijos prevencijos priemones
	Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai.
Kultūros ir viešųjų ryšių skyriaus 
	Per savaitę nuo atitinkamos korupcijos prevencijos priemonės įvykdymo
	Visuomenė bus supažindinta su vykdomomis korupcijos prevencijos priemonėmis, galės aktyviau dalyvauti antikorupcijos veikloje
	Paskelbtų pranešimų apie įgyvendintas korupcijos prevencijos priemones skaičius. Jų kasmetinė dinamika

	9 uždavinys. Diegti antikorupcinio švietimo programas švietimo įstaigose.

	9.1. 
	Nepakankamas vaikų švietimas pagal valstybines programas apie korupcijos daromą žalą visuomenei 
	Organizuoti švietimo įstaigose pamokas, seminarus, susitikimus su institucijų, vykdančių korupcijos prevenciją, atstovais bei kitus renginius, skirtus korupcijos prevencijai
	Alytaus rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriaus vedėjas, švietimo įstaigų vadovai
	2015-2019
	Moksleiviai ir ugdytiniai bus supažindinti su korupcijos samprata, jos pasireiškimo galimybėmis, kovos su korupcija būdais ir priemonėmis. Tai leis formuoti nepakantų požiūrį į korupcijos reiškinį jau ugdymo įstaigoje vaikams ir jaunimui
	Suorganizuotų seminarų, kitų renginių korupcijos prevencijos klausimais skaičius bei kasmetinė šio skaičiaus dinamika

	TIKSLAS – ŠVIESTI ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBĖS IR JAI PAVALDŽIŲ ĮSTAIGŲ BEI ĮMONIŲ TARNAUTOJUS IR DARBUOTOJUS, VALSTYBĖS POLITIKUS KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

	10 uždavinys. Vykdyti akcijas, renginius, seminarus korupcijos prevencijos klausimais Alytaus rajono savivaldybei pavaldžiose įstaigose ir įmonėse.

	10.1. 
	Nepakankamos darbuotojų žinios korupcijos prevencijos srityje
	Organizuoti seminarus ir kursus įstaigų ir įmonių darbuotojams ir tarnautojams korupcijos prevencijos klausimais
	Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai,

Alytaus rajono savivaldybės administracijos Dokumentų ir personalo valdymo skyriaus vedėjas
	2015-2019
	Darbuotojai ir tarnautojai bus supažindinti su korupcijos prevencijos būdais, priemonėmis ir vengs galimų korupcijos pasireiškimo apraiškų jų veikloje
	Suorganizuotų seminarų įstaigų ir įmonių darbuotojams korupcijos prevencijos klausimais skaičius. 10 proc.  padidėjęs mokymus antikorupcijos tema išklausiusių savivaldybės institucijų ir įstaigų darbuotojų ir tarnautojų skaičius, lyginant su praėjusiais metais. Kursų ir seminarų valandų skaičius, tenkantis vienam kursus išklausiusiam valstybės tarnautojui ar darbuotojui

	10.2. 
	Darbuotojai nežino įstaigose ir įmonėse priimtų dokumentų, kurie yra susiję su teisėmis ir pareigomis
	Užtikrinti, kad Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių darbuotojai ir tarnautojai būtų pasirašytinai supažindinti su įstaigoje / įmonėje priimtais dokumentais, susijusiais su atitinkamų teisių ir pareigų nustatymu korupcijos prevencijos ir viešųjų ir privačių interesų derinimo srityse
	Alytaus rajono savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovų paskirti už pasirašytinį darbuotojų ir tarnautojų supažindinimą su įstaigoje esančiais dokumentais atsakingi asmenys, Alytaus rajono savivaldybės administracijos Dokumentų ir personalo valdymo skyriaus vedėjas
	Nuolat
	Darbuotojai ir tarnautojai bus supažindinti su jų teises ir pareigas korupcijos prevencijos ir viešųjų ir privačių interesų derinimo srityje nustatančiais teisės aktais
	Priimtų dokumentų, susijusių su atitinkamų teisių ir pareigų nustatymu korupcijos prevencijos ir viešųjų ir privačių interesų derinimo tikslais bendro skaičiaus ir minėto pobūdžio dokumentų, su kuriais pasirašytinai supažindinti darbuotojai ar tarnautojai, skaičius


_____________________
