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1. Mokytojo darbo laiko struktara:

1.1. kontaktinio darbo su mokiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas
su mokiniais: formaliai suplanuotas darbo kriivis mokyklos ugdymo / mokymo planui ir (ar)
neformaliojo Svietimo programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais
(toliau — kontaktinés valandos);

1.2. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu, — mokytojo
veiklos pasirengti kontaktiniam darbui su mokiniais, vertinti mokiniy pasiekimus ir apie juos
informuoti, profesiniam tobuléjimui (toliau — nekontaktinés valandos);

1.3. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kita ugdomaja veikla — veiklos
mokyklos bendruomenei ir kitos veiklos, neapibréztos kaip kontaktinés valandos, (toliau — kita
ugdomoji veikla).

1.4 Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose.
Norma nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta rezima.

2. Mokytojo darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) — tai
nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
proporcija per mokslo metus.

2.1. Mokytojo darbo kriivis skai¢iuojamas taip:

2.2. kontaktinés valandos nustatomas atsizvelgiant | vedamy pamoky, turimy
moduliy ir pasirenkamyjy dalyky bei neformaliojo ugdymo uzsiémimy skaiciy per savaite 1-4
klasése dauginant 1§ 35 savaiciy, S-III g klasése dauginant i§ 37 savaiiy ir IV g klasése
dauginant i§ 33 savaiciy;

2.3. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
gimnazijoje sudaro nuo 30 iki 45 proc., gimnazijos skyriuose nuo 30 iki 40 proc. kontaktiniy
valandy skai€iaus, atsizvelgiant j turimas léSas;

2.4. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei,
skiriamos individualiai kiekvienam mokytojui suderinus kokius darbus ir kiek papildomai dirbs
gimnazijos bendruomenei.

3. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

3.1. ugdymo (mokymo) programa;

3.2. kvalifikaciné kategorija;

3.3. veiklos sudétingumas;

3.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

3.5. mokiniy skaicius klas¢je / grupgje.

4. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus
gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros
nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

5. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis
del skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, deél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy
taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.



6. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti skaiciy, atsizvelgiama j tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti
ir prognozuoti) mokiniy individualig pazanga, informuoti tévus (globéjus, rupintojus) apie jy
vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

7. Visiems mokytojams batina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipazinti su ugdymo naujovémis ir kita.




